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PROJEKTIDEE

DigiProinnovativ starkt arbeitsgetriebene
Innovationen in KMU, indem Innovation als
kontinuierlicher, arbeitsintegrierter Lern-
und Entwicklungsprozess verstanden wird.
Innovationsimpulse entstehen mikrobasiert
aus  Erfahrungswissen, Routinen und
situativen Probleml6sungen der Beschaf-
tigten.

Eine digital gestutzte, sozio-technische
Innovationsplattform unterstitzt Mitarbei-
tende dabei, Arbeitsprozesse reflexiv zu
analysieren und Verbesserungspotenziale
zu identifizieren.

Den Kolleginnen und Kollegen auf dem
Shopfloor wird ein Instrument bereit-
gestellt, mit dem Arbeitsprozesse struktu-
riert reflektiert und innoviert werden
kénnen.

Dadurch werden Bottom-up-Innovations-
prozesse geférdert und organisations-
bezogenes Lernen sowie eine nachhaltige
Innovationskultur gestarkt.

VORGEHENSWEISE

Das Projekt folgt einem sozio-technischen,
partizipativen  Gestaltungsansatz,  der
Beschaftigte als aktive Ko-Gestalter einbin-
det.

Arbeitssoziologische  Analysen, Bedarfs-
reflexionen und iterative Entwicklungs-
zyklen machen mikrobasierte Innovations-
prozesse  sichtbar und  methodisch
adressierbar.

Die Plattform wird so gestaltet, dass sie auf
dem Shopfloor ein niedrigschwelliges
Instrument zur Reflexion und Innovation
von Arbeitsprozessen Die Entwicklung
verbindet technische Modellierung,
organisationale  Einbettung und inter-
disziplindre Zusammenarbeit.

Ziel ist ein KMU-taugliches, arbeits-
integriertes Innovations-management, das
kontinuierliche Verbesserung, Kompetenz-
entwicklung  und  Innovationsfahigkeit
nachhaltig unterstdtzt.

1. Produktionswissen lernbar machen s | 2. Innovation im Arbeitsprozess unterstiitzen

Wie kénnen
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sichern und
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Wie verbessern wir die
Zusammenarbeit an

Wie Schnittstellen?

kénnen
wir besser

Arbeiten?

Wie lassen sich
Prozessablgufe und
Arbeitshandlungen

optimieren?
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